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2024 BAROMETER MOBILITY A FLOTILY

e —
Arvol Mobility
Observatory
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01

Kontext a metodoldgia

Ako firmy financuju svoj vozovy park?
s44

05

Aké zmeny mozno oCakavat v blizke;
buducnosti v oblasti energetického mixu?

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 s52

Aké su perspektivy z hladiska rieSeni
mobility? s101

07

Aké su sposoby pouzitia z hladiska telematiky,
digitalnych nastrojov a zariadeni pre







I KLUCOVE TEMY PRE ARVAL MOBILITY OBSERVATY

N1

AKE KRATKODOBE

ZMENY TVORIATRH?

A
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Obseruatory
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AKE VOZIDLA BUDE TRH
OCAKAVAT O 3 ROKY?

AKO OVPLYVNUJU
RIESENIA MOBILITY
VEDENIE VOZIDLA?




I ROZSAH PRIESKUMU: 30 KRAJIN
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DEFINICIA SEGMENTU VELKOSTI SPOLOCNOSTI
€& sver

B curoPA 3 MIMO EUROPY

_ﬂ-_LIIEII-ﬂEII — Sy AR --EI-IWIEI*IIIHW

AT CH DE ES FR GR IT PT UK BE LU NL CZ PL SK RO DK FI NO SE ;MA TR BR CL PE US CA MX AU NZ

Viicakolozamest. @ ® ®© © © © © © © © ©6 © ¢ 6 6 ¢ ¢ oo ¢ ¢ o ¢ ©¢ o © © o o o o

t 10-%9zamest. ® ®© ©®© © © ©6 ©6 © ©6 6 6 O o6 o6 o6 o o o o o o o o o ©o o o o o o
100 - 249 zamest. @ [ [ [ o 6 6 o6 o o e o e o o
'R, 100 - 499 zamest. o () () o e o o [ [ [
100 - 999 zamest. (] o [ (] ’ [
250 zamest. aviac @ [ o [ e 6 o6 o o o e o e o o
'”’RR 500 zamest. a viac (] o [ [ ) e o o o o [
1000 zamest. a viac (] o [ [ ' o

Obseruatory
T ——



METODOLOGIA
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METODA ZBERU DAT TERENNE OBDOBIE CIEL KVOTY VZORKA TRVANIE
INTERVIEW
Eurépa
CATI SYSTEM ROZHODUJUCI O VELKOST Amerik
(Computer Assisted Telephone FIREMNYCH FLOTILACH SPOLOCGNOSTI A merika 26 mindt v
. :”]EerY'eI(VY'”Q)t) 18 |+| 26 v spolognostiach vsetkych SEKTOR ZvySok sveta priemere
elefonicky nabor odvetvi vyuZivajucich min. (TR,MA,AU,NZ)
1 SLUZOBNE VOZIDLO
Interview
8605 ' gpoly
VYVSVETLIVKY
Ked sa v tomto reporte zaznamena vyznamny rozdiel v porovnani s minulym rokom (95 Niektoré grafiky nemusia byt Uplne rovné 100 %. Je
% je Statisticka uroven spolahlivosti), pripomenutie isla z minulého roka sa zobrazi s to spdsobené zaokruhlovanim.
nasledujicim symbolom: .
@. X Vyrazne vy$sia ako v roku @ X Vyrazne nizsia ako v roku NET su skupiny podobnych odpovedi kombinovanych v stub
X 2023 X 2023 (napr. NET Interested = velmi zainteresovany + trochu
. - , _— zainteresovany)
— » A X Vyrazne vysSia ako v roku v X Vyrazne nizSia ako v roku
Aruol Mobility x| 2022 x | 2022
Observatory XX = skore 2023 alebo 2022 XX = skore 2023 alebo
T ——

2022



POCET UPRAVENYCH ROZHOVOROV NA SLOVENSKU .,
Vzorka prieskumu: spolocnosti vlastniace aspon 1 vozidlo

=

r
E ﬁ SpoloCnosti s menej ako 10 zamest.
87 ROZHOVOROV
nt Spolo¢nosti s 10 - 99 zamest. 133 ROZHOVOROV
46 ROZHOVOROV

lﬂ’ Spoloc¢nosti s 100 - 249 zamest.
67 ROZHOVOROV

'R’RR Spolo¢nosti s 250 zamest. a viac 117 ROZHOVOROV
50 ROZHOVOROV

A
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VZOROVA STRUKTURA NA SLOVENSKU

Velkost spoloCnosti a sektor

Stavebnictvo

Pozemné stavby, Havni dodavatelia a stavitelia / Tazké stavby a dodavatelia
stavebnych prac / Specialni dodavatelia stavebnych prac

Priemysel

Tazba, ropa a plyn, vyroba (napr. potraviny, tabak, textil, drevo, nabytok, tlag, vydavatelstvo

Sluzby

Financie / doprava / Hotely, ubytovne, kempy a iné ubytovne / Osobné sluzby / Obchodné sluzby /
Opravy automobilov, sluzby a parkovanie / Filmy / Zabavné a rekrea¢né sluzby / Zdravotnicke sluzby /
Pravne sluzby / Socialne sluzby / Mlized, Umenie Galérie, botanické a zoologické zahrady / Clenské
organizécie / InZinierstvo, U¢tovnictvo, vyskum, manazment a stvisiace sluzby / SGkromné domacnosti

Obchod

Predajcovia stavebného materidlu, Zeleziarstva, Zadhradna potreby a Predaj mobilnych domov / Predajne
so zmieSanym tovaromPredajne potravin / Predajcovia automobilov a ¢erpacie stanice benzinu /
Predajne odevov a prislusenstva / Predajne doméaceho nabytku, nabytku a vybavenia / Miesta na jedenie
a pitie / Rézne / Maloobchod / Velkoobchod

Vaha kazdého
velkostného
segmentu
spolo¢nosti

o ———.
Arvol Mobility
Observatory
T ——
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Této Struktura vzorky bola vytvorena tak, aby bola zhruba reprezentativna pre pocet spolo¢nosti pre kazdy sektor ¢innosti a
velkost na zéklade poctu zamestnancov, ako aj aby umoznila porovnanie medzi krajinami na podobnom zéklade.Na
nasledujucich snimkach nie je aplikované Ziadne dodato¢né vazenie Udajov na velkosti spolo¢nosti alebo segmenty
sektorov ¢innosti.



ZOZNAM RIESENi MOBILITY A DEFINICIE

Arvol Mobility
Observatory
T ——

FIREMNY CAR SHARING (ZDIELANIE VOZIDIEL):
kde si zamestnanec mdze rezervovat vozidlo cez aplikaciu

ZDIELANA JAZDA: kde viaceri zamestnanci cestuji v tom
istom aute do rovnakého ciela

BIKE SHARING (ZDIELANIE BICYKLOV ALEBO INYCH
DVOJ KOLESOVYCH ZARIADENI): bicykel poskytovany
spolo¢nostou

VEREJNA DOPRAVA

50
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-
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ROZPOCET MOBILITY preddefinovany rozpoget
poskytnuty zamestnavatelom umoznujuci zamestnancom
vybrat' si sposob dopravy

APLIKACIA POSKYTOVANA SPOLOCNOSTOU NA
REZERVACIU RIESENi MOBILITY

SUKROMNY NAJOM ALEBO ZRAZANIE MZDY (stkromny
lizing, pri ktorom si zamestnanec prenajima auto vo svojom
mene / zrdzanie mzdy, ked si zamestnanec prenajima auto

prostrednictvom zamestnavatela)

KRATKODOBY ALEBO STREDNODOBY PRENAJOM
VOZIDLA na zabezpecenie dopravy pre zamestnanca

AUTO ALEBO HOTOVOSTNY PRISPEVOK






POHLAD 1: DOBRA DOVERA V BUDUCNOST VOZOVYCH PARKOV NA SLOVENSKU

#1 MIERNY ZAUJEM O JAZDENE
VOZIDLA

9/10 fleetovych manazérov na Slovensku poéita s tym,
Ze ich flotily v najblizSich troch rokoch porasta alebo
zostanu stabilné, v ramci europskeho priemeru.

Rozvoj podnikania a potreby tudskych zdrojov si dva
hlavné dévody na udrzanie velkosti vozového parku.
Poznamka: vypracovanie planov narastu platov je na
Slovensku dbleZitejSim faktorom ako v Eur6pe, kde
zostava menej doleZity.

Zivotny cyklus vozidla zostava stabilny a na
Slovensku je priblizne o 1,5 roka dlh$i ako v Eurépe.

Manazéri vozového parku zvazuju svoje hlavné vyzvy na
niekolko nasledujucich rokov a zameraji sa na riadenie
celkovych nékladov na vlastnictvo, dlhSie dodacie
lehoty vozidiel a technol6gie alternativnych paliv.
Rozvoj homeworkingu je 4. identifikovany problém, no
od roku 2024 len menSina slovenskych firiem zvazuje
prispdsobenie svojej mobility.

Vyvoj modelov predaja &ut a implementacia inych
rieSeni mobility, aj ked sekundarne, vyvolavaji na
Slovensku obavy.

Napokon, pouzivanie a zvazovanie ojazdenych
vozidiel je na Slovensku menej bezné ako v Eurépe.

12



POHLAD 2: OPERATIVNY LIiZING NA SLOVENSKU STRACA PODU POD NOHAMI, FLEET
MANAZERI NADALEJ UPREDNOSTNUJU VLASTNY NAKUP

STALE SKROMNY POTENCIAL NA RAST PRE

Na Slovensku je stale preferovanym spdsobom financovania
priamy nakup, ktory si zvolilo 45 % fleetovych
manazérov.

Operativny lizing v roku 2024 klesa z 33 % na 24 %, €o je
spdsobené poklesom vozového parku osobnych &ut, ale
udrziava si druhé miesto. Jej potencial na Slovensku zostava
mierny a nizsi ako v priemere v Eurépe.

OPERAT[VNY LEASING e



POHLAD 3: STALE ROZVIJAJUCI SA TRH, POKIAL IDE O TECHNOLOGIE ALTERNATIVNYCH
PALIV

NIE JE MOZNE RIESIT NEVEDOMOSTI
O VYHLASENI ESG

#3

Slovensko potvrdzuje pokrok dosiahnuty v roku 2023 v oblasti
prenikania a zvazZovania technoldgii alternativnych paliv,
zostava v8ak hlboko pod eurépskymi referenénymi hodnotami.

V pripade osobnych automobilov manazéri vozového parku
nadalej uprednostnujo plug-in hybridy a 100 % BEV modely
pred hybridmi. Hlavnymi dévodmi prechodu na alternativne
technoldgie st vplyv na zivotné prostredie, naklady na palivo a
imidz spolo€nosti

V pripade lahkych UZitkovych vozidiel sa 100 % BEV prejavuje
plachym prijatim a Uvahami, zatial ¢o potencial vodikovych
palivovych élankov zostadva zanedbatelny. Motivatory k posunu
zamerania na celkové néklady na vlastnictvo, nizkoemisné
z6ny a politiku CSR.

Slovenski spravcovia vozovych parkov povazuju nedostatok
nabijacich miest - ¢i uZz doma, v kancelarii alebo vo verejnej
sfére - a kiipnu cenu za hlavné obmedzenia byt 100 % BEV.

Povedomie o regulaénom verejnom reportingu ESG by sa mohlo
posilnit, kedZe len 4/10 slovenskych spoloénosti sa povazuju
za opravnené a rovnaky podiel nevie, €i ano.

Ti, ktori potvrdia, Ze s0 opravneni, povazuju mobilitu
zamestnancov za strednl az vysoka délezitost v ich pristupe k
vykazovaniu.

14



POHLAD 4: PODPORA POKROKU V IMPLEMENTACII RIESENI MOBILITY NA SLOVENSKU

HA4 VEREJNA DOPRAVA SA STAVA #1
RIESENIM MOBILITY

Implementécia rieSeni mobility, pohanana stredne velkymi
spolo¢nostami, v roku 2024 na Slovensku napreduje zo 63 %
na 77 % a dosahuje eurépsku Uroven.

Verejna doprava sa v roku 2024 stava preferovanym
rieSenim, tesne pred zdielanim jazd a aplikaciami pre
mobilitu, pokial ide o pouzivanie a Gvahy.

Zatial ¢o CSR, potreby ludskych zdrojov, imidz
zamestnancov a pripravované nariadenia su hlavnymi
dévodmi, pre€o ponukat rieSenia mobility, posledné
menované zostavaji povaZzované skor za doplnky k
suéasnym vozovym parkom ako za ich nahradu.

15



I POHLAD 5: DOBRY POTENCIAL PRE ROZVOJ TELEMATICKYCH DAT NA SLOVENSKU

#5 SLOVENSKO JE V.SULADE S
EUROPOU S POUZIVA N IM A U VA H A N | 5000000000
O TELEMATIKE

Takmer 4/10 spoloénosti na Slovensku ma vo svojom
vozovom parku pripojené vozidla telematickym
zariadenim, €o je v sulade s Eurépou.

Hoci siéasné vyuzitie telematickych dat je v roku 2024
nizke, Slovensko nasleduje eurépsky trend.

Zamer vyuzivat telematické (daje je vysoky, najma pre
stredne velké spoloénosti.

16




CO SU HLAVNE
CHARAKTERISTIKY
VOZOVYCH PARKOV?

1




SLOVENSKI FLEET MANAZERI ZOSTAVAJU SO SVOJIMI VOZOVYMI PARKAMI OPTIMISTI

,,,,,,,,,,,, e V roku 2024 je velka vacSina slovenskych spolocnosti presvedéena o buducnosti svojich vozovych parkov, pricom 90 %
oCakava stabilitu alebo narast v sulade s eur6pskym trendom.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e Zivotny cyklus vozového parku zostava v priemere 7 rokov stabilny pre oba typy vozidiel. Zostava ovela dlhie ako eurdpska
norma, ¢o je 5,5 roka, ¢o svedci o urcitej opatrnosti na Slovensku.

,,,,,,,,,,,, e Rovnako ako v roku 2023 ocCakavany rast vozového parku zavisi najma od rozvoja podnikania v roku 2024 (60 % - za
eurdpskym priemerom 74 %) a od potrieb stvisiacich s l'udskymi zdrojmi (58 %, pred eurdpskou referen¢nou hodnotou 46 %).
Plany ponuknut vozidlo vymenou za vySSi plat su tretim faktorom, délezitej$im na Slovensku ako v Eurépe (42 % oproti 31 % v
Europe).

Medzi hlavné vyzvy pre slovenskych fleetovych manazérov patri znizovanie kompletnych nakladov na vlastnictvo,
riadenie dlh$ich dodacich leh6t vozidiel, implementécia technol6gii alternativnych paliv. Stvrtou identifikovanou vyzvou je
prispdsobenie sa hybridnym spdsobom prace (doma/kancelaria), ale zatial' len menSina slovenskych firiem uvazuje o zmene
svojej politiky mobility kvoli praci z domu. Poznamka: aj ked druhoradé, rastice su obavy z vyvoja modelov predaja aut a
implementacie inych rieSeni mobility na Slovensku.

Co sa tyka implementécie ojazdenych vozidiel, Slovensko zaostava za europskym $tandardom: iba 26 % slovenskych firiem si ich
uz osvojilo (oproti 41 % v Eurépe) a 72 % pouziva alebo by uvazovalo o zaradeni tohto typu vozidiel do svojho vozového parku.
uzitkovych vozidlach. Po prijati s ojazdené Osobné vozidla vacSinou urCené na spolujazdu (91 %), ako aj autd s potrebou
naradia/zamestnania (81 %), s velkym naskokom pred eurépskymi pouzivatelmi.

e
Arval Mobility
Qbservator y
T ——



POZICIA RESPONDENTOV V RAMCI SPOLOCNOSTI

Osobné vozidla + LCV

E

CEO / Generalny riaditel 24
Fleet manager 14
Procurement director / manager 23

Finance director / officer / 9
manager / CFO

COO (Chief Operations Officer)
HR director/ manager

CSR director / officer / manager
Facility manager S

Mobility manager 2

Iné
——— Mohli by ste prosim Specifikovat vasu presnu poziciu v spolo¢nosti?
Arval Mobility Zaklad: spoloc¢nosti s firemnymi vozidlami = 100 %
Obseruatory 19
T ——



Osobné vozidla + LCV

1000 vozidiel a viac 1l N

100 - 999 vozidiel Il M ,

10 - 99 vozidiel

1 -9 vozidiel

A
Arval Mobility
Obseruatory
T ——

39

POCET VOZIDIEL VO VOZOVOM PARKU

26

itk

Mbzete nam povedat celkovy pocet vozidiel do 3,5 tony vo vasom vozovom parku?
Zaklad: spoloc¢nosti s firemnymi vozidlami = 100 %

20



DLZKA VLASTNENIA VOZIDIEL

Osobné vozidla + LCV

b

© O

PRIEMERNE V ROKOCH

o

r
©
6

Ako dlho si v priemere ponechéte svoje vozidld (pred predajom alebo vratenim lizingovej spolo¢nosti)?

 — Zaklad: spolocnosti s korpordtnymi vozidlami = 100 %

Arval Mobility
Observatory 21
T——



POTENCIAL RASTU VOZOVEHO PARKU

AKO CITAT VYSLEDKY?

Na Slovensku 90 % firiem deklaruje, Ze v najblizsich 3 rokoch ich firemny vozovy park zostane
stabilny alebo sa rozrastie.

LI | N

) 200
87 92 91 92 92 90

Osobné vozidla + LCV
% Stabilita alebo néarast

Narast 26 20 22
Rovnaké 66 /2 M 68
Pokles 0 0 O

Zostatok v bodoch (narast ZNIZENIA)  ©

2024 +11 +18 +14  +17 +5  +19 +11 +20 +14 +15
2023 +7 +16 +11 +15 - +16 +3 +17 +14 +16
2022 +13 +18 +14 +19 +10 +17 +14 +17 +14 +17
Myslite si, Ze v najblizsich troch rokoch sa pocet vozidiel vo vozovom parku vasej spolocnosti zvysi, znizi alebo zostane
rovnaky?
s . X i 1 i 7 j = %
,Aruol Mob\ilitg Zédklad: spolocnosti s korporadtnymi vozidlami = 100 %
22

Observatory
T ——



DOVOD NARASTU FLEETU V BUDUCNOSTI

PretoZe Vasa spoloCnost rastie alebo rozvija
— ‘ — novu €innost, ktora si vyzaduje firemné vozidla
Osobné vozidla + LCV

Vzhlfadom na potreby savisiace s HR, ako je
nabor novych zamestnancov a talentov,
udrzanie zamestnancov atd.

Vasa spolo¢nost planuje navrhnut vozidla
zamestnancom, ktori nemaju narok na sluzobné
vozidlo (napr. alternativa k navySeniu mzdy)

Vas$a spolo¢nost planuje zamestnancom
navrhnut zdielané vozidla (car sharing)

Pokles dani
Preco si myslite, Ze pocet vozidiel vo Vasom vozovom parku bude rast?
: Zaklad: firmy ocakavajlce Néarast vozového parku
- — @ X | Znaéne vys$Sie ako v 2023 @ X | Znaéne nizSie ako v 2023
Arval Mobility X X
Observatory XX = skére 2023 XX = skére 2023 23

T ————



OJAZDENE VOZIDLA

AKO CITAT VYSLEDKY?
Na Slovensku uz 72 % firiem pouZiva alebo uvaZuje o pouZiti v najblizsich 3 rokoch. V stcasnosti

' l ich pouZiva 26 % spolognosti.

Osobné vozidla + LCV

94 o3 94
gg 90 gg 91
s0. >+ 82 83 M /o 78 | § L 79-

a) S 76"
UZ POUZIVAIJU
ALEBO ZVAZUJU
POUZITIE V
NASLEDUJUCICH
3 ROKOV
UZ POUZIVAJU — 29 24 25 26

—_—rkid i =110 e mem = = & E L 11 = 1+] )] &8 &8

AT CH DE ES FR GR IT PT UK BE LU NL CZ PL SK RO DK FI NO SE MA TR BR CL PE US CA MX AU NZ

Nova otazka prldana v roku 2024

A
Aruol Mobility Zak/ad spolocnosti s korpordtnymi vozidlami = 100 /
Observatory 24

T ————



DRUH POUZITIA OJAZDENYCH OSOBNYCH VOZIDIEL

Osobné vozidla

Pool vozidla

Pracovné vozidla

Benefitni vodici

— .
Arvol Mobility
Observatory
T——

Neviem

t

S 83

i

S 84
I 78

e 8o
N 66

W 16
N 37

.8

m

90
I 79

S 83
I 69

24
N 34

S 92
I 79

e 75
N 68

w21
B 33

7

Nova otazka pridana v roku 2024

typ(y) pouZitia? Zaklad: spolo¢nosti s ofazdenymi osobnymi vozidlami

25



Osobné vozidla + LCV

ZMENILI POLITIKU ALEBO
ZVAZUJU ZMENU

B Ano, uz zmenili nadu politiku

Zaklad: spoloc¢nosti s korporatnymi vozidlami = 100 %

e ——.
Arvol Mobility
Observatory
T ——

mobility/flotilu

Ano, uvaZujeme 0 zmene nasej
politiky mobility/flotilu

Nie, nezmenili sme ani
neuvazujeme o zmene kvéli HO

PRISPOSOBENIE POLITIKY MOBILITY S PRACOU Z DOMU

AKO CITAT VYSLEDKY?

Na Slovensku medzi spolo¢nostami, ktoré zmenili alebo zvazuju zmenu politiky mobility, uz4 %
znizilo pocet vozidiel vo vozovom parku spolo¢nosti.

uz implementované NN

Znizenie poctu vozidiel vo vozovom parku
spolo¢nosti

Zmena politiky firemného auta z hladiska
poctu najazdenych kilometrov alebo modelov

Vyvoj alternativnych rieSeni mobility (ako su
bicykle, skutre...) alebo balikov mobility

Zavadzame Car Sharing - zdielanie vozidiel
pre zamestnancov

Ponuka alternativnych rieSeni mobility
zamestnancom, ktori nemaju néarok na
sluzobné auto

Narok na pefiazny prispevok namiesto
sluzobného vozidla

Zéklad: spolo¢nosti, ktoré zmenili alebo zvazZuji zmenu svojej politiky mobility s ohfadom na pracu z domu

zvazuju zmenu

‘18 78
k26 62

!

P29 66
& 53 34

77 26 52

k22 66

nemaju zaujem

62

59

55

59

60

HEEEEE&'

2 70

Co sa tyka rozvoja homeworkingu, zmenili ste sa, alebo uvaZujete o zmene vasej politiky mobility/?A spomedzi nasledujdcich zmien, méZete vybrat tie, ktoré ste
implementovali alebo uvaZujete o ich implementacii v suvislosti s rozvojom domacej prace?

Otazka polozena respondentom, ktori poznaju rieSenia mobility

26



NAJOCAKAVANEJSIE DOLEZITE VYZVY

. Lo Top 3 vyzv
Osobné vozidla + LCV L] p=vyevy E_ -
Implementacia technoldgii alternativnych paliv (100% elektrické | 34% 27
vozidla, hybridy, nabijatelné hybridy) | o1\
1
Prispdsobenie sa restriktivnym )/ere!nym pohﬂkqm v ob!a§t| | 320 26
benzinovych a naftovych vozidiel %o -..\71 |
I o
. s , o 20
Vyvolanie zodpovednejsej jazdy medzi zamestnancami ! m 27% | ( .
I \N_/
|
o _ o | =22
Riadenie dlhsej dodacej lehoty vozidiel 27% !
| —
|
| [ 20
Znizenie narastu celkovych nékladov na vlastnictvo vozidiel | 27% 1
| s
|
Prispésobenie sa rozSirovaniu nizkoemisnych zén v mestskych AR )
p y eh 028 50 | (AL
oblastiach , \ ) N
I A —
Prispdsobenie sa novym spdsobom prace (hybrid medzi | —~ N
P vym sp prace (hybrid medzi N"15 2306 | (A 18
domovom a kancelariou) | ) 7"
| e e
Prispdsobenie sa vyvoju modelov predaja aut (napr. priamo od | 14 S —N18
yrobcu, bez nak dajcu aut) ! (A - 22% | (A~
vyrobcu, bez nakupu cez predajcu aut) | U X
| — ——
Implementacia inych rieSeni mobility (napr. zdielanie 4ut, ! 4 \_9 20% ( \‘. 15
bicykle...) N \/
A Teraz vas poZiadame, aby ste tieto vyzvy zoradili podfa délezitosti. Co je podia véas najdéleZitejSou vyzvou pre spravu vozového parku v
Aruvol MOOIlI(g najblizsich troch rokoch? A ¢o je druhou najdélezitejSou vyzvou? Aka je tretia najdélezitejsia vyzva?
OOSBFUG[OI’L.J Z&klad: spolo¢nosti s korporatnymi vozidlami = 100 % 27

T————



A

AKO FINANCUJU FIRMY ICH
VOZOVY PARK?




ZNIZUJUCI SA PODIEL OPERATIVNEHO LEASINGU NA SLOVENSKU, JE STALE ZA
PRIAMOU KUPOU

"""""""""""""" ® V roku 2024 slovenské firmy nadalej uprednostnuju vlastny nakup (45 %) na dotovanie svojich vozovych parkov. Operativny
lizing si drzi druhé miesto, ale zaznamenal pokles s r. 2023 (24 % na Slovensku vs. 33 % v minulom roku), je tahany dole trhom
Osobnych vozidiel. Ale velmi malé spolo¢nosti uprednostniuju pri svojich vozovych parkoch lahkych vzitkovych vozidiel
operativny lizing pred akymkolvek inym spésobom. Financtny leasing a uver su nadStandardné.

Operativny lizing na Slovensku nadalej vykazuje potencial, pricom 22 % spolotnosti uvazuje o zavedeni alebo zvySeni
svojho podielu na svojich finan¢nych planoch v priebehu nasledujticich 3 rokov, v porovnani s 35 % v Eurépe. Zda sa, ze velké
spolo¢nosti maju mensi zaujem o tento spdsob financovania (16 %) ako ich mensie naprotivky.

e —
Aruol Mobility
Obseruatory
T ———



HLAVNY SPOSOB FINANCOVANIA VOZOVEHO PARKU

i W it

Osobné vozidla + LCV

Operativny leasing Il
Finan¢ny leasing
Uver

Priamy nakup

733

Aky je dnes hlavny spdsob financovania vasich firemnych vozidiel?

Zéaklad: spoloc¢nosti s korporatnymi vozidlami = 100 %
— .

Arval Mobility
Observatory 30
T——



5

AKE ZMENY TYKAJUCE SA
ENERGETICKEHO MIXU SA
OCAKAVAJU V BLIZKEJ BUDUCNOSTI?

e




SLOVENSKO NADALEJ VYKAZUJE JEDNU Z NAJPOMALSICH IMPLEMENTACII A UVAH O

TECHNOLOGII ALTERNATIVNYCH PALIV V EUROPE

| —————
Arval Mobility
Obseruatory
T ———

Napriek pokroku v roku 2023 je prechod k SirSiemu vyuZivaniu technolégii alternativnych paliv na Slovensku pomalsi ako v
Eurépe, pricom 28 % spolocnosti v sucasnosti pouZiva aspon jednu z tychto alternativnych technoldgii pre Osobné vozidla (59 % v
Eurdpe v priemere). T|' ktori zvaéujt'l pouél'tie takejto technolégie v najblizsich 3 rokoch, tvori az 42 % slovenskych firiem (vs 77 %).

sV w.

Energeticky mix pre Osobné vozidla je o nie¢o vy$si pre plug-in hybridy (14 %) ako 100 % BEV (10 %) a hybridy (9 %). Co sa tyka
avahy, plug-in hybridy prindsSajo najvacsi potencial (21 %), najma medzi najmensimi spolo¢nostami. Poznamka: spolo¢nosti so
100-249 zamestnancami prejavuju vyssi zaujem o Hybrid ako 100% BEV. Vyuzivanie a zohladrovanie je na Slovensku ovela nizsie
ako v priemere v Eurdpe, a to pri vSetkych troch technolégiach. V doésledku toho slovenski fleetovi manazéri oCakdvajg, ze ich
vozové parky v nasledujicich 3 rokoch zostan( prevazne na benzinovom alebo naftovom zaklade (89 %), ovela viac ako v Eurépe
(58 %).

Co sa tyka fahkych vzitkovych vozidiel, penetracia 100 % BEV a ich zvazenie zostavaji na minimalnych hodnotach (1 % a 9 %), pod
europskym priemerom (11 % a 27 %). V tomto Stadiv je vyuzitie a potencial vodikovych palivovych Clankov na Slovensku stale
zanedbatelné. Spolo¢nosti nadalej o¢akavaju, ze ich vozovy park lahkych vzitkovych vozidiel bude v nasledujucich 3 rokoch prevazne
pohdinany benzinom alebo naftou (94 %), Co je v sdlade s rokom 2023 a viac ako eurépsky priemer (71 %).

V pripade Osobnych vozidiel sa dévody na prechod k tymto alternativnym technol6giam nadalej zameriavaju na znizenie vplyvu na
zivotné prostredie, znizenie nakladov na palivo, ale aj zlepSenie imidzu spolo¢nosti, a to viac ako v Eurdpe. V pripade fahkych
Uzitkovych vozidiel s naklady na vlastnictvo, jazda v zénach s nizkymi emisiami a dodrziavanie zasad CSR 3 hlavnymi stimulmi
na zmenu. V sulade s rokom 2023 su hlavnymi obmedzeniami 100 % BEV nedostatok nabijacich miest (verejnych, sikromnych
alebo firemnych) a kipna cena. 3/10 slovenskych firiem planuju do roka instalovat nabijacie miesta v aredli spolo¢nosti, oproti 2/10 v
roku 2023.

Napokon, iba 39 % sIovenqu'/ch spoloc':nostl’ sa dnes alebo do 2 rokov povazuje za oprévnené na regUIa(':né verejné vykaznictvo
% slovenskych fleetovych manazérov nevie, ¢i sU opravneni, v porovnanl s 27 % v Eurdpe celkovo. Mobilitu zamestnancov v pristupe
ESG reportingu povazuje za stredna az vysoku dolezitost 87 % slovenskych spolo¢nosti, tentoraz v sulade s eur6pskym standardom (91
%).
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UVAHA O ALTERNATIVNYCH TECHNOLOGIACH PALIVA
(Aspon jedna technolégia HEV, PHEV a 100 % BEV)

AKO CITAT VYSLEDKY?

Na Slovensku je 42 % spolo¢nosti, ktoré vyuzivaju alebo uvazuja o implementécii aspori jednej
alternativnej technoldgie v najblizs§ich 3 rokoch. 28% spolo¢nosti vyuziva aspori 1.

Osobné vozidla

93 92 93
88 g7 87 88 91
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A 80 79
oS-y | 1 o | 75 75 45 .

UZPOUZIVAJU ~— —-memeoomeooo - B5 - - - m et 64 -0 T T G4 == mmmmmmmme—mmm 65------
ALEBO ZVAZUJU 60 59
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NASLEDUJUCICH 48

3 ROKOV """""""""""""""""""""""""""" 42 """"""""""""""""" 42 """""""""""

63 63 = 58 .
51 52
@ 45 25 43 43 40 44 43 46

7 — 28 28 32 31 31
uz 18
POUZIVAJU 15 9
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AT CH DE ES FR GR IT PT UK BE LU NL CZ PL SK RO DK FI NO SE MA TR BR CL PE US CA MX AU NZ

Ktoré z nasledujlcich technoldgii alternativnych paliv v stic¢asnosti pouzivate...?

e —. O ktorych z nasledujucich technoldgii alternativnych paliv uvazujete...?
Arvol Mobility Z&klad: spolo¢nosti s Osobnymi vozidlami
Observatory 33
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DOVODY PRE IMPLEMENTACIU ALEBO ZVAZENIE TECHNOLOGII ALTERNATIVNYCH PALIV

Osobné vozidla

Osobné vozidla

o ———.
Arval Mobility
Obseruatory
T ——

Kvali ich nizSiemu vplyvu na Zivotné prostredie

Na znizenie nakladov na palivo

Na zlepSenie imidzu vaSej spolocnosti

Aby ste mohli jazdit v zone s nizkymi emisiami

Aby ste splnili poziadavky vasich zamestnancov

Pre danové ulavy

Pretoze ich celkové naklady na vlastnictvo su v sulade s
benzinovymi alebo naftovymi alternativami alebo su
nizSie

Predvidat buduce restriktivne verejné nariadenia

Aby ste boli v sulade s vasou CSR (Corporate Social
Responsibility)

I 46
B T 6

I 35
I 29

I 34
I 25

. 22
I 23 120

20
0 - 16

B 20
I 21

I 18
I 23

B 16
B 21 2 17

B 8
I 26

Preco ste zaviedli alebo pre¢o uvaZujete o zavedeni technolégii alternativnych paliv?
Zaklad: spoloc¢nosti, ktoré zaviedli alebo zvazuju hybridné, plug-in hybridné alebo elektrické osobné vozidla
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DOVODY PRE IMPLEMENTACIU ALEBO ZVAZENIE TECHNOLOGII ALTERNATIVNYCH PALIV
LCV fleet

PretozZe ich naklady na vlastnictvo su v sulade s _23 49
alternativami benzinu alebo nafty alebo su nizSie B 27 .7

Aby ste mohli jazdit v zone s nizkymi emisiami I 38
LCV
Aby ste boli v sulade s vasou politikou CSR (Corporate I 38
Social Responsibility).
Na znizenie nakladov na palivo
Pre daffové stimuly IR 28
I 18
Aby ste splnili poziadavky vasSich zamestnancov
B 13
Kvoli ich niz8iemu vplyvu na zivotné prostredie B 14 22
]
Predvidat buduce reStriktivne nariadenia B 13
I 10
Na zlepSenie imidZu vasej spoloCnosti B 10 93
]
Preco ste zaviedli alebo pre¢o uvaZujete o zavedeni technolégii alternativnych paliv?
e —— Zéaklad: spolocnosti, ktoré implementovali alebo zvazuji 100 % batériové elektrické vozidlo
Aruol MOb“ile alebo vodikovy palivovy ¢lanok pre lahké uzitkové vozidla
Observatory 35
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' PREDPOKLADANY PODIEL VOZOVEHO PARKU PODLA ENERGIE

Osobné vozidla

100% BEV I IH
Plug-in Hybrid 1
Hybrid [

Benzin / Diesel

iné

o ———.
Arvol Mobility
Observatory
T——

AKO CITAT VYSLEDKY?

Na Slovensku sa o 3 roky o¢akava, Zze 3 % vozového parku spoloc¢nosti bude 100 % BEV

t
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0 1

i

93

0
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90

0

57

1

itk

0 1

Aké percento vasho vozového parku bude podla vas za 3 roky tvorit: 100% batériové elektrické, Plug-in hybridné, hybridné, benzinové alebo naftové vozidla?
Zéaklad: spolocnosti s Osobnymi vozidlami
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PREDPOKLADANY PODIEL VOZOVEHO PARKU PODLA ENERGIE

LCV

100% BEV I IH
Plug-in Hybrid 1
Hybrid [

Benzin / Diesel

Iné

A
Arval Mobility
Obseruatory
T ——

AKO CITAT VYSLEDKY?

Na Slovensku sa o 3 roky ocakava, Ze 2 % vozového parku fahkych uzitkovych vozidiel budua tvorit 100 % BEV.

t
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Aké percento vasho vozového parku bude pod/a vas za 3 roky tvorit: 100% batériové elektrické, Plug-in hybridné, hybridné, benzinové alebo naftové vozidla?

Zé&klad: spolo¢nosti s LCV
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OPRAVNENOST NA REGULACNE VEREJNE PODAVANIE SPRAV ESG

31 30
33 43 39/ 40 39 37 40§ 42 36 35§ 35 37 37 31 37
50
11 9
8 8 8
10 10
16
Ano, alebo v 2 rokoch Il 38 13 - 29 o8 30
i 37
Ano Il 24 1 48

Nie

Neviem

=N II=EITEEEI b amsn ] is 4= 2 = E = e I E 4] 1] &E SR

AT CH DE ES FR GR IT PT UK BE LU NL CZ PL SK RO DK FI NO SE MA TR BR CL PE US CA MX AU Nz
Nové otazka pridana v roku 2024

Je va$a spolocnost opravnena na akékolvek regulacné verejné vykaznictvo ESG dnes alebo v nasledujucich 2 rokoch?
Zéklad: spolocnosti s korporatnymi vozidlami = 100 %

Arval Mobility
Obseruatory 38
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5

ENERGETICKY MIX
ZAMERANIE SA NA
ALTERNATIVNU TECHNOLOGIU

e




HYBRID: IMPLEMENTACIA V RAMCI POLITIKY VOZOVEHO PARKU SPOLOCNOSTI

t i mw

Osobné vozidla

o

UZ POUZIVAJU
ALEBO ZVAZUJU
POUZITIE V
NASLEDUJUCICH —
3 ROKOV

=

40 40

27

’ B

uz —
POUZIVAJU

Ktoré z nasledujlcich technoldgii alternativnych paliv v st¢asnosti pouzivate...?
———— O ktorych z nasledujucich technoldgii alternativnych paliv uvazujete...?
Arval Mobility Zé&klad: spolocnosti s Osobnymi vozidlami
Observatory 40
T ——



PLUG-IN HYBRID:

Osobné vozidla

o

UZ POUZIVAJU
ALEBO ZVAZUJU
POUZITIE V
NASLEDUJUCICH —
3 ROKOV

=

uz —
POUZIVAJU

— .
Arval Mobility
Observatory
T————

IMPLEMENTACIA V RAMCI POLITIKY VOZOVEHO PARKU SPOLOCNOSTI

t

42

i

21

16

44

26

m

Ktoré z nasledujlcich technoldgii alternativnych paliv v st¢asnosti pouzivate...?
O ktorych z nasledujdcich technol6gii alternativnych paliv uvazujete...?
Zéaklad: spoloc¢nosti s Osobnymi vozidlami
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Osobné vozidla

o

UZ POUZIVAJU

ALEBO ZVAZUJU
POUZITIE V
NASLEDUJUCICH —
3 ROKOV

=

uz
POUZIVAJU

— .
Arval Mobility
Observatory
T——

t

16

14

41

i

42

22

i

12

23(A;

100% BEV: IMPLEMENTACIA V RAMCI POLITIKY VOZOVEHO PARKU SPOLOCNOSTI

itk

44@. 40

Ktoré z nasledujucich technolégii alternativnych paliv v stcasnosti pouzivate...?
O ktorych z nasledujucich technolégii alternativnych paliv uvazujete...?

Zéaklad: spolo¢nosti s Osobnymi vozidlami
42
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Uz POUZIVAJU
ALEBO ZVAZUJU

POUZITIE V

NASLEDUJUCICH —

3 ROKOV
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uz
POUZIVAJU
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Arvol Mobility
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t

26

i

16

26

100% BEV: IMPLEMENTACIA V RAMCI POLITIKY VOZOVEHO PARKU SPOLOCNOSTI

m

Ktoré z nasledujucich technolégii alternativnych paliv v stcasnosti pouzivate...?
O ktorych z nasledujucich technolégii alternativnych paliv uvazujete...?

Zaklad: spolo¢nosti s LCV
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LCV
DI
UZ POUZIVAJU
ALEBO ZVAZUJU
POUZITIE V
NASLEDUJUCICH
3 ROKOV
uz —
POUZIVAJU
A
Arual Mobility
Observatory

T ————

t

10

i

11

ELEKTRICKE VOZIDLO S VODIKOVYM] PALIVOVYMI CLANKAMI: IMPLEMENTACIA V RAMCI
POLITIKY VOZOVEHO PARKU SPOLOCNOSTI

m

10
8 6

Ktoré z nasledujucich technolégii alternativnych paliv v stcasnosti pouzivate...?
O ktorych z nasledujucich technolégii alternativnych paliv uvazujete...?

Zaklad: spolo¢nosti s LCV
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OBMEDZENIA POUZITIA 100% ELEKTRICKEHO VOZIDLA NA BATERIU

I 48
B N 36 3!

Nedostatok verejnych nabijacich stanic

Osobné vozidla + LCV

Obstaravacia cena je vyssia ako pri beznom ! _ 48
palivovom aute | N 33 30
Ziadne nabijacie miesta v praci | D 367027
s 26
Ziadne rie$enia nabijania u vagich ! I 27 |
zamestnancov doma | N 20 7 25
Ponuka modelov je pre tento typ vozidiel | I 24 |
obmedzena I 25 1 22
Otazky tykajlce sa ich spolahlivosti E I 24
| BN 20 18
Neochota vasho zamestnanca riadit' elektrické | B 10 _
vozidia B 14 7 13

A
Arvol Mobility
Observatory
T——

Aké su obmedzenia 100% BEV vozidiel?
Zaklad: Poznat’ 100% BEV technoldgiu
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HLAVNE DOVODY, PRECO ZACAT OBJEDNAVAT VIAC BEV

Osobné vozidla + LCV

Vplyv pouzivania BEV na Zivotné
prostredie je vyraznejSit

Rozsah BEV je vy3si

VlIadne dotécie pre BEV su
ponukané StedrejSim sp6sobom

Zavadzaju sa danoveé ulavy pre
pouzivatelov BEV

Na trhu je dostupnych viac znacgiek
a modelov BEV

TCO

K dispozicii je viac verejnych
nabijacich stanic, ktore su
rozmiestnené po celej krajine

Aké by boli hlavné dévody, aby vasa spoloc¢nost’ zacala objednavat dalsie BEV (batériové elektrické vozidla)?

Zé&klad: zvazit implementéaciu technoldgii alternativnych paliv
A

Arval Mobility
Observatory 46
T——



PRISTUP K NABIJACIM STANICIAM

Osobné vozidla + LCV

V sucasnosti nie sa v areali
spolo¢nosti nainstalované ziadne
nabijacie miesta

V areali spolocnosti sa planuje
inStalacia nabijacich miest v priebehu
nasledujucich 12 mesiacov

Za domacu instalaciu nabijacej
stanice musia vodici platit

Firma dotuje naklady na domacu
instalaciu nabijacich stanic pre
vodiCov

Nabijacie miesta inStalované v aredli
spolo¢nosti a vodi€om sa spoplatneni

nabijanie 17~ 2 ]
Nabijacie miesta inStalované v areali I 6
spolo¢nosti a je tam bezplatné

nabijanie pre vodi¢ov

— .
Arval Mobility
Observatory
T————
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39
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49
B o4 (758

51
B 31

5
B 27
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M 24 (219

N7
I5

0
W 14

Viaceré odpovede — % neprinasa 100 %
Z hladiska instalacie nabijacieho miesta a zodpovednosti za naklady na nabijanie akumulatorovych elektrickych a plug-in hybridnych vozidiel vo vasej spolocnosti...?

Zaklad: spolo¢nosti pouzivajice alebo zvazujice BEV/PHEV pre Osobné vozidla alebo BEV pre LCV
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5

AKE SU PERSPEKTIVY Z
HLADISKA MOBILNYCH RIESENI|?




SLOVENSKO DOBIEHA PRIJIMANIE RIESENI MOBILITY

e ————————
Arval Mobility
Obseruatory
T———

,,,,,,,,,,,, e Implementacia rieSeni mobility sa na Slovensku zlepSuje, zo 63 % v minulom roku na 77 % v roku 2024, ¢im dobieha
europsky priemer (79 %). Tento celkovy pokrok pohdnaju stredne velké spolocnosti. Uvaha o nich na drovni 83 %, hoci sa
ZvySuje v porovnani s rokom 2023, zostava pod eurépskou Uroviiou (92 %).

e V roku 2024 sa verejna doprava stala celkovo najpouzivanej$im a najuvazovanejSim spésobom dopravy (23 % vyuzitie, 30
% zvazenie, obe vyrazne vzrastli v porovnani s rokom 2023), za ktorym nasleduje stabilny rozpocet na mobilitu (19 % vyutZitie,
29 % zvazenie) a zdielanie jazd (21 % vyuzitie, 24 % Uvaha).

Na porovnanie, slovenski fleetovi manazéri hlasia najnizsi zaujem o firemné zdielanie aut, bikesharing a kratkodobé cCi
strednodobé prenajmy v Eurdpe.

e Politika CSR a HR st hlavnymi motivatnymi faktormi pre slovenské firmy, aby implementovali alebo zvazovali rieSenia
mobility spolu so zlepSovanim imidzu zamestndvatela a predvidavostou nadchadzajlcich regulécii. V nadvaznosti na rok
2023 vsak tieto rieSenia mobility pravdepodobne nenahradia stcasné flotily.
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RIESENIA MOBILITY

Verejnéa doprava

e s ...'Rozpoéet mobility: vopred
= definovany rozpocet
: skytovany spoloénostou,
#2 ktory umoznuje

zamestnancom vybrat’ si
@ sposob dopravy.
Zdielana jazda: niekolko

#3 zamestnancov cestuje v tom

istom aute do rovnakého
ciela




TVORCOVIA RIESENI MOBILITY

ZAPOJENIE RESPONDENTOV DO ROZHODNUTI O RIESENIACH
MOBILITY

VEDOMOST O RIESENIACH 94 . 89
MOBILITY -/ )

(rozhodovatel, ovplyvnovatel alebo
informovany)

Som tvorca rozhodnutia alebo .
spolurozhodovatel

Mam urcity vplyv na rozhodnutia,

ale nerozhodujem -

Nie som zapojeny do
rozhodovacieho procesu, ale o
rieSeniach mobility som
informoevany

Nepoznam rieSenia mobility vo

|
|
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1
1
|
|
|
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1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
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1
1
1
|
|
|
- |
firme !
|

————.
Arval Mobility
Obseruatory
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POZICIA CLOVEKA, KTORY ROZHODUJE O RIESENIACH MOBILITY

‘4=‘
CEO / Generalny riaditel - _2635
: 14
Fleet director / manager B 13
. 21
Procurement director / manager ™1
Finance director / officer / manager / CFO N 79
. . : 10
COO (Chief Operations Officer) o
. 7 ‘
HR director/ manager 09
. 8 l\ﬁ-i./"
CSR director / officer / manager S 6
w7 \_7__'/'
Facility manager ] 46
Mobility manager ] 2

Do akej miery ste informovany o rieSeniach mobility vyuZivajucich iné spdsoby dopravy ako firemné auta (napriklad zdiefanie aut, bicyklovanie atd’)

Aké je pozicia ¢loveka, ktory rozhoduje o rieSeniach mobility vo vasej spolocnosti??
Zéaklad: spoloc¢nosti s korporatnymi vozidlami = 100 %
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ZOZNAM A DEFINICIE RIESENIi MOBILITY

FIREMNY CAR SHARING:
kde si zamestnanec moze rezervovat vozidlo cez externé
rieSenie/aplikaciu

RIDE SHARING/ZDIELANA JAZDA: kde viaceri

ﬁ zamestnanci cestuju v tom istom aute do rovnakého ciefla

BIKE SHARING: zapoziCanie bicyklu, alebo iny
dvojkolesovy prostriedok, je rieSenie poskytované
zamestnavatelom

‘-' VEREJNA DOPRAVA

Arvol Mobility
Observatory
T ——

CZ0) & | ROZPOCET MOBILITY preddefinovany rozpocet
i l poskytnuty zamestnavatelom umoznujuci zamestnancom

vybrat' si sposob dopravy

SUKROMNY NAJOM ALEBO VYMENA ZA PLAT
(sukromny lizing, pri ktorom si zamestnanec prenajima auto
@ vo svojom mene / mzdova obeta, ked si zamestnanec

vybral benefitné vozidlo od zamestnavatela na ukor
vy$Sieho platu)

KRATKODOBY ALEBO STREDNODOBY PRENAJOM
VOZIDLA na zabezpecenie dopravy pre zamestnanca

APLIKACIA POSKYTOVANA SPOLOCNOSTOU NA
REZERVACIU RIESENi MOBILITY

AUTO ALEBO HOTOVOSTNY PRISPEVOK
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L - - Zoznam alterpativnych rieS§eni mobility :
IMPLEMENTACIA RIESENI MOBILITY | NEUNE ZDIELANE AuToMoBILov

+ ZDIELANE JAZDY (okrem AU, CA, NZ, USA)

+ ZDIELANIE BICYKLOV / LEASING BICYKLOV
Asporni jedna uz implementovana | ROSPOLET MoMILITY

+ APLIKACIA POSKYTOVANA SPOLOCNOSTOU NA REZERVACIU RIESENI MOBILITY
SUKROMNY PRENAJOM ALEBO VYMENA ZA VYSSi PLAT

KRATKODOBY ALEBO STREDNODOBY PRENAJOM VOZIDLA
AUTO ALEBO HOTOVOSTNY PRISPEVOK (okrem BE)
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7Y 00 93 P qo 93 92 92 92 96 93 903 93 95 95 96 97 93 95
UZPOUZIVAJU "7 77 7757 mmmmmmmmomoom oo oo 87 7m=-rme- 85 g3 11T 88-ccc-cocon- o LT 1 ) e
ALEBO ZVAZUJU
V NASLEDUJUCIH == = === = = = & o = o o o oo o o oo
1C 21 {1 1 4 - et
w 81 87 83 83 80 84 88 81 90 85 84 85 84 89 30
75 74 7 76 17 76 77 76
uz — 67 65
POUZIVAJU 55 49 57
43
26
Tl E=EIlIIREEEII S bl =45 = H El E b I = 1+ 1] &8 &8
AT CH DE ES FR GR IT PT UK BE LU NL CZ PL SK RO DK FI NO SE MA TR BR CL PE US CA MX AU Nz
Ktort z nasledujlucich moznosti ste zaviedli alebo zavediete v nasledujucich 3 rokoch?
Skala odpovedi: Uz pouZivaju,, uvaZuje sa v najbliz$ich 3 rokoch, nezaujem
e — Zé&klad: spolocnosti s korporatnymi vozidlami = 100 %
Arvol Mobility Otazka polozena respondentom, ktori poznaju rieenia mobility
Observatory 53

T————



PREHLAD IMPLEMENTACIE RIESENI MOBILITY

Spolo¢nosti implementovali aspon jedno
z tychto rieSeni

o

UZ POUZIVAJU
ALEBO ZVAZUJU
V NASLEDUJUCIH 31 32
3ROKOCH —— - oq 28 30 u 29 27 20 25 28 27
19%% 19
om M o0 CL.NE g Sm B O UHE
1 18417 1 1
M 7 12 Sa2¢ 15 18 i 15427 9 41 13 15,, '8 a2 13 I
A4 S a1 416
uz B o
POUZIVAJU A7
A9 A9
CAR SHARING  ZDIELANE  BIKE (SHARING/ VEREJNA ROZPOCET APLIKACIA SUKROMNY KRATKODOBY  AUTO ALEBO
JAZDY LEASING DOPRAVA MOBILITY POSKYTOVANA PRENAJOM ALEBO HOTOVOSTNY
SPOLOCNOSTOU STREDNODOBY  PRISPEVOK
NA REZERVACIU PRENAJOM
(7] RIESENI MOBILITY
Ktora z nasledujucich moznosti ste zaviedli alebo zavediete v nasledujucich 3 rokoch?
Skala odpovedi: Uz pouZivaju,, uvazuje sa v najblizsich 3 rokoch, nezaujem
e —. Zaklad: spoloénosti s korporatnymi vozidlami = 100 %
Arual Mobility Otéazka poloZzena respondentom, ktori poznajl rie$enia mobility
Observatory 54

T————



Z ddvodov suvisiacich s politikou
CSR (spolo¢enska zodpovednost
firiem).

Kvéli potrebadm savisiacim s HR, ako
je nabor talentov, udrzanie
zamestnancov atd.

ZlepSit znaCku zamestnavatela /
atraktivnost spolo¢nosti pre
zamestnancov

Predvidat nadchadzajuce
nariadenia

Kvoli dafiovym stimulom

Odpovedat na Specifické
poziadavky niektorych
zamestnancov

— .
Arvai iviouiiily
Observatory
T ——
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DOVODY PRE IMPLEMENTACIU ALEBO ZVAZOVANIE RIESENIi MOBILITY
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Z akych dévodov vasa spolocnost zaviedla alebo planuje zaviest tieto rieSenia mobility?
Zaklad: spolocnosti predstavili alebo planuju zaviest aspori jedno nové rieSenie mobility

Otézka poloZena respondentom, ktori poznaju rieSenia mobility



PRAVDEPODOBNOST, ZE SA VZDATE CELEHO ALEBO CASTI VOZOVEHO PARKU PRE

- RIESENIA MOBILITY
UrcCite
bt 1A - iR
Zdiel 3 iazdy B Nizky zaklad Nizky zaklad
1k ; L. Nizky zaklad Nizky zaklad
Sukromny prenajom T RE TR
. Nizky zaklad Nizky zaklad
Car sharing 0 10 3 11
Kratkodoby alebo kv 74
b e i 4 Nizky zaklad
strednodoby prenajom Nizky zaklad P
vozidla na zabezpecéenie Mi12 W 142
dopravy pre zamestnanca
Nizky zaklad Nizky zaklad
y y
Rozpocet na mobilitu Bo | S
Auto alebo penazny el e
DHSpevO (R g

Pocitali by ste s tym, Ze by sa vasa spolo¢nost vzdala celého alebo ¢asti firemného vozového parku kvoli takymto alternativam?
A Zaklad: spolocnosti vyuZivajice alebo zvazujice aspori jedno rieSenie mobility
Arval Mobility Otazka poloZena respondentom, ktori poznaji rieSenia mobility
Observatory 56
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AKE SU POUZITIA Z HLADISKA
TELEMATIKY, DIGITALNYCH
NASTROJOV A BEZPECNOSTNE
ZARIADENIA NA CESTACH?




SLOVENSKO SA PRIPOJILO K EUROPSKYM TRENDOM V OBLASTI TELEMATICKYCH
UDAJOV

"""""" e V roku 2024 ma 37 % slovenskych firiem do svojich vozovych parkov pripojené vozidla v sulade s eurépskou normou.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr e SkutoCné vyuzitie telematickych Gdajov je nizke, ale v ramci eur6pskeho Standardu. Telematické data na Slovensku vyuziva
18 % spolocnosti, z toho 19 % z Osobnych vozidiel a 16 % z LCV.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e Zamer vyuzivat telematiku je ovela vySSi ako skutotné vyuzitie, priCom 57 % spolocnosti na Slovensku zvazuje vyuzitie
tychto Udajov, vratane tych, ktoré vyuzivaju len méalo eurépskeho priemeru (60 %). Firmy s 10-99 zamestnancami s pre Osobné
vozidla aj LCV vacsimi vzivatelmi telematickych dat ako ostatné slovenskeé firmy.

e ——.
Arvol Mobility
Observatory
T ——



PRIPOJENIE VO/ZIDIEL
e o)

& VYUZITIE
ﬁ ELEMATICKYCH DAT
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PODIEL SPOLOCNOSTI, KTORE VYUZIVAJU UDAJE POCHADZAJUCE Z TELEMATIKY
VSetky vozidla

Osobné vozidla + LCV

"V % |

/) ®, 63 64 63 62 65 66
UZ POUZIVAJU
ALEBO ZVAZUJU

18 13 15 17 13

\Y NASLEDUJUCIH
3 ROKOCH

uz
POUZIVAJU — — o
— T IIE=EIIREEEIl el =45 = G E e = 1T
AT CH DE ES FR GR IT PT UK BE LU NL CZz PL SK RO DK FI NO SE MA TR BR CL PE US CA MX AU Nz
Nové otazka pridana v roku 2024
Vyuzivate alebo uvazujete o vyuZziti Gdajov zo schranky vozidla vdaka telematickej platforme?
o ———.

Zaklad: spolo¢nosti s vozovym parkom vyuZivajuce prepojené vozidla pre cely vozovy park alebo jeho ¢ast.

Arvol Mobility
Observatory 60
T ——



Arval Maouility
Obseruatory
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